
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

ด าเนินการ 
งบประมาณ

ที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ด้านการวางแผน    
การบริหารงานบุคคล
การบริหารอัตราก าลัง 

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง     
3 ปี  (ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2564 – 2566) 
ปรับปรุงครั้งท่ี ๔ 

งานบรรจุแต่งต้ังฯ 
ฝ่ายบรรจุแต่งต้ัง 
กองการเจ้าหน้าท่ี   

ไม่มี ไม่มี     -  ด าเนินการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง  ดังนี้ 
1.ก าหนดต าแหน่งใหม่ 

ดังนี ้
- นักวิชาการสาธารณสุข 

ปก/ชก จ านวน ๑ อัตรา 

โดยพิจารณาเหตุผลความ
จ าเป็นตลอดจนวิเคราะห์
ลักษณะหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  
และคุณภาพงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน    

ม.ค. - มี.ค. 66 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๒- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการวางแผน    
การบริหารงานบุคคล
การบริหาร
อัตราก าลัง 

2. ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

งานบรรจุแต่งต้ังฯ 
ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังฯ 
กองการเจ้าหน้าท่ี   

ไม่มี ไม่มี - ค าส่ังฯ ให้จ้างพนักงาน
จ้างจ านวนต าแหน่งละ  
9 อัตรา 

ก.พ. - มี.ค. 66 ไม่มี 

 3. ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

งานบรรจุแต่งต้ังฯ 
ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังฯ 
กองการเจ้าหน้าท่ี   

ไม่มี ไม่มี - ค าส่ังฯ ให้จ้างพนักงาน
จ้าง จ านวนต าแหน่งละ     
7 อัตรา 

พ.ค. - ก.ค. 66 ไม่มี 

 4. ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

งานบรรจุแต่งต้ังฯ 
ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังฯ 
กองการเจ้าหน้าท่ี   

ไม่มี ไม่มี - ค าส่ังฯ ให้จ้างพนักงาน
จ้างจ านวนต าแหน่งละ  
10 อัตรา 

ส.ค.- ก.ย. 66 ไม่มี 

 5. จัดท าและประกาศใช้  
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569) 

งานบรรจุแต่งต้ังฯ 
ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังฯ 
กองการเจ้าหน้าท่ี   

ไม่มี ไม่มี -  ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569)ตามมติ กทจ.
จังหวัดเพชรบุรี ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 9/2566 
เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 
2566  

ก.ค. - ก.ย.66 ไม่มี 

 

 



-๓- 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการวางแผน    
การบริหารงานบุคคล
การบริหาร
อัตราก าลัง 

6. การเล่ือนระดับ
พนักงานเทศบาล  

งานบรรจุแต่งต้ังฯ 
ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังฯ 
กองการเจ้าหน้าท่ี   

ไม่มี ไม่มี - พนักงานเทศบาล
ได้รับการเล่ือนและ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับสูงขึ้น จ านวน  
1  ราย  คือ ต าแหน่ง
นักจัดการงานท่ัวไป 
ปก./ชก.   
 

ก.ค. - พ.ย. 66 ไม่มี 

 7. การรับโอน  และให้โอน 
       พนักงานเทศบาล 

งานบรรจุแต่งต้ังฯ 
ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังฯ 
กองการเจ้าหน้าท่ี   

ไม่มี ไม่มี -รับโอนพนักงาน
เทศบาล 3  ดังนี้ 
-วิศวกรโยธาปฏิบัติงาน 

-เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติงาน 

ให้โอนพนักงานเทศบาล 
จ านวน2 ราย 

-เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

-เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน 

งบประมาณป ี

2566 
ไม่มี 



 

-๔- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ให้มีความเหมาะสม 

และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีของ
บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการ
ท างานด้านการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

ทุกส่วนราชการ ไม่มี ไม่มี - มีการจัด
อุปกรณ์ขั้น
พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
 

ปีงบประมาณ 
2566 

 
 
 
 
 

 

ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  และรับฟังความ
ต้องการ ความคิดเห็นภายใต้แนวคิดการ
จัดการด้านสภาพแวดล้อม ด้านความปลอดภัย 

ด้านการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร 

 1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากร (LHR) เพื่อวางแผน
อัตราก าลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

งานบรรจุแต่งต้ังฯ 
ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังฯ 
กองการเจ้าหน้าท่ี   

ไม่มี ไม่มี - ด าเนินการ
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล
บุคลากรของ
เทศบาลเมือง
ชะอ า  เพื่อ
วางแผน
อัตราก าลังให้มี
ความครบถ้วน
สมบูรณ์ ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 
2566 

เนื่องจากระบบไม่สามารถเข้าใช้งานได้
ตลอดเวลา ท าให้ไม่สามารถเปล่ียนแปลง   
แก้ไขข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทันที 

ด้านการส่งเสริมการ
รักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. จัดท าประกาศแนวทาง 
ในการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  
และพนักงานจ้างฯ 

งานบรรจุแต่งต้ังฯ 
ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังฯ 
กองการเจ้าหน้าท่ี   

ไม่มี     ไม่มี - ประชาสัมพัน
ธ์ประกาศ
แนวทางในการ
ปฏิบัติราชการฯ 

ปีงบประมาณ 
2566 

เนื่องจากพนักงานบางส่วนไม่รักษาวนิัยตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ต่างๆ จ าเป็นต้องทบทวน
ระเบียบวินัยข้อปฏิบัติให้ทราบ  เป็นระยะ  



 ประจ าปี 2566 
 

 -๗- 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. จัดท าประกาศ
นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรมประมวล
จริยธรรมของพนกังาน
เทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง   
 

งานบรรจุแต่งต้ังฯ 
ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังฯ 
กองการเจ้าหน้าท่ี   

ไม่มี 
 
 
 
 
 

 

ไม่มี - ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึง
นโยบายฯ และแนวทาง
ต่างๆ   
- มีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลฯ  

ปีงบประมาณ 2566 ไม่มี 
 
 
 
 

 

    2. โครงการฝึกอบรม
พัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นเทศบาล
เมืองชะอ า 
 

  

งานบรรจุแต่งต้ังฯ 
ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังฯ 
กองการเจ้าหน้าท่ี   

1,300,000.- - 868,410.- - ด าเนินโครงการ  ณ 
จังหวัดราชบุรี   
 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม 
จ านวน 180 คน   
-ได้รับการอบรมเพิ่มพูน
ความรู้ในเรื่องการจัดการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี 

-สิทธิและสวัสดิการ
ของพนักงานจ้าง 

ปีงบประมาณ2566 - -    ควรเพิ่มกิจกรรม
ให้หลากหลายมากขึ้น 

- -  เห็นควรจัด
โครงการต่อเนื่องทุกปี 



 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการ  เจ้าหน้าท่ี  และ
ลูกจ้างตามมาตรฐาน  ก าหนด
ต าแหน่งในความรู้  ทักษะ
และสมรรถนะ 

2. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทาง
ราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ทุกส่วนราชการ ไม่มี ไม่มี - หน่วยงานในการ
ประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
ดูแล  ก ากับ  ติดตาม  
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรม  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

ปีงบประมาณ 
2566 

ไม่มี 

ด้านพัฒนาบุคลากร จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ไม่มี ไม่มี - ประกาศใช้แผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี

ส.ค. - ต.ค. 
66 

ไม่มี 



 -๘- 

 

 

-๑๑- 

ด้านพัฒนาบุคลากร   กรณพีนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง  เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา  กับหน่วยงานภายนอก   ประจ าปี 2566 

ล าดับที่  การอบรม-สัมมนา ชื่อ - สกุล ระยะเวลา สถานที่ 
1 โครงการอบรม หลักสูตร ช้าราชการท้องถิ่นบรรจุ

ใหม่ รุ่นท่ี 105 
นางสาวพิมพ์ชนก หัสชู 12-16 พ.ย.2565 สถาบันบุคลากรท้องถิ่น 

2. โครงการอบรม การตรวจสอบความถูกต้องของ
งานทะเบียนทรัพย์สิน  

นางสาวจิรนันท์ บุญกูล 5-6 พ.ย. 2565 โรงแรมลองบีช 

3 โครงการอบรม บทบาทและอ านาจหน้าท่ี ของ 
อปท. 

น.ส.ศิริลักษณ์ ม่วงอุมิงค์ 11-13 พ.ย. 2565 โรงแรมเมธวลัย 

4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเตรียมความ
พร้อมด้านระเบียบการเบิกจ่ายฯ 

นางสาวกัลยา เจ้ียมดี 2-4 พ.ย. 2565 โรงแรมลองบีช 

5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการบันทึกบัญชีของ
โรงพยาบาลและหน่วยงานบริการสาธารณสุข 

นางสาวกัลยา เจ้ียมดี 21-23 ธ.ค.  2565 โรงแรมริเวอร ์

6. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการปิดบัญชี และการ
จัดท างานการเงินของ อปท. 

นางหนึ่งฤทัย ศรีพรหมมา 18 -20 พ.ย. 2565 โรงแรมเอดะคาวาลิ คาซ่า 

7. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเทคนิคและกลยุทธ์ใน
การจัดเก็บภาษีท่ีดินละส่ิงปลูกสร้าง 

นางจันทิรา ปรียานุภาพ 16- 18 ธ.ค. 2565 โรงแรมเอเชีย ชะอ า 

2567 - 2569   
 

ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 
ส านัก
ปลัดเทศบาล 

งบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569  ตาม
มติ กทจ.เพชรบุรี ครั้งท่ี 
10/2566  



8. โครงการอบรมหลักสูตร การก าหนดราคากลาง  
งานจัดซื้อ/จัดจ้าง  

นางสาวจิรนันท์ บุญกูล        
น.ส.นวพร มีศิร ิ

15-18 ธ.ค. 2565  โรงแรมเอเชีย ชะอ า 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๒- 

ล าดับที่  การอบรม-สัมมนา ชื่อ - สกุล ระยะเวลา สถานที่ 
9. โครงการอบรม หลักสูตร ช้าราชการท้องถิ่นบรรจุ

ใหม่ รุ่นท่ี 116 
น.ส.ปัญจภรณ์ หลิมสวัสด์ิ 

น.ส.ฝันดี ทูลเศียร  
9 - 13 ม.ค. 2565 สถาบันบุคลากรท้องถิ่น 

10. 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเข้าพนักงานพัสดุ รุ่นท่ี 
70 

น.ส.นวพร มีศิร ิ 9- 24 ม.ค 2565 สถาบันบุคลากรท้องถิ่น 

11. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านกิจการสภา
เด็กและเยาวชน ประจ าปี 2566  

น.ส.พุทธชาติ ธาตุทองค า 
น.ส.พัชรี กุณฑีทอง 

7 – 10 มี.ค.2566 โรงแรมบ้านไทย บูทีค 

12. โครงการอบรมหลักสูตรสุขาภิบาลอาหารฯส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

น.ส.วราพร บุญประเสริฐ 6 - 9 ก.พ. 2566 ศูนย์ประชุมบางแสนเฮอริเทจ 
จ.ชลบุรี 

13. โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพและเตรียม
ความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมแบบ
ใหม่ 

น.ส.พัชรี  กุณฑีทอง 
น.ส.ปาริชาติ เนียมเงิน 

9 - 11 ก.พ. 2566 โรงแรมแกรนด์ กทม. 

 

 



 

 

 

 

 

 

        

-๑๓- 

สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

สถิติอัตราก าลัง  แยกตามประเภทพนักงาน   ณ  วันท่ี  1   ตุลาคม  2566 

หน่วยงาน ประเภทพนักงาน อัตราก าลังตามกรอบ จ านวนคนครอง จ านวนต าแหน่งว่าง 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

พนักงานเทศบาล 29 22 6 
ลูกจ้างประจ า - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 6 1 
พนักงานจ้างท่ัวไป 36 35 1 

 
 

กองคลัง 

พนักงานเทศบาล 24 14 10 
ลูกจ้างประจ า - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 0 5 
พนักงานจ้างท่ัวไป 8 5 3 

 
 

พนักงานเทศบาล 28 25 3 
ลูกจ้างประจ า 2 2 - 



กองช่าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 4 2 
พนักงานจ้างท่ัวไป 60 58 2 

 
 

กองสาธารณสุขฯ 

พนักงานเทศบาล 26 19 7 
ลูกจ้างประจ า 1 1 - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 15 6 9 
พนักงานจ้างท่ัวไป 158 136 27 

 

-๑๔- 

สถิติอัตราก าลัง  แยกตามประเภทพนักงาน   ณ  วันท่ี  1   ตุลาคม  2566 

หน่วยงาน ประเภทพนักงาน อัตราก าลังตามกรอบ จ านวนคนครอง จ านวนต าแหน่งว่าง 

 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

พนักงานเทศบาล 10 6 4 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 - 

พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 - 
 

กองการศึกษา 
พนักงานเทศบาล 17 14 3 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 14 - 
พนักงานจ้างท่ัวไป 17 14 3 

 
 

กองการประปา 

พนักงานเทศบาล 22 10 12 
ลูกจ้างประจ า 11 3 8 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 - 
พนักงานจ้างท่ัวไป 55 52 2 

กองสวัสดิการสังคม พนักงานเทศบาล 13 10 3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ - - - 

กองการเจ้าหน้าท่ี  พนักงานเทศบาล 11 7 4 



 
หน่วยตรวจสอบภายใน พนักงานเทศบาล 1 1 - 

 

        

 

 

 

 

 

-๑๕- 

สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
 

ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง ผู้ครองต าแหน่ง 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับสูง) 1 1 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสุง) 1 - 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 
ส านักปลัดเทศบาล 

 
  

หน.ส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 
หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 
หน.ฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 
หน.ฝ่ายบริการและเผยแพรวิชาการ 1 1 
นิติกร  ปก / ชก 4 4 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 3 3 



นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 3 3 
นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 1 1 
เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 2 2 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 6 6 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 1 1 

 
 

-๑๖- 
ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง ผู้ครองต าแหน่ง 

กองคลัง 
 

  
ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 
หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   1 1 
หน.ฝ่ายแผนท่ีภาษีฯ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 
หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 
หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 
หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี 1 1 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 2 1 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 5 4 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 2 1 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 1 
กองช่าง 

 
  

ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับสูง)  1 1 



ผ.อ.ส่วนควบคุมการก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 
หน.ฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 
หน.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 
หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชง. 2 2 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 2 2 
สถาปนิก ปก./ชก. 1 1 

 
-๑๗- 

ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง ผู้ครองต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 
นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 4 3 
นายช่างศิลป์ ปง./ชง. 1 - 
นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. 2 2 
นายช่างไฟฟ้า 3 3 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 
  

ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)  1 1 
หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 1 1 
หน.ฝ่ายบริหารการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 1 1 
นัดจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 
พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 6 6 
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 2 2 
นักวิชาการสาธารณสุขฯปก./ชก. 2 - 
เภสัชกร ปก./ชก. 1 1 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 



เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 4 4 
เจ้าพนักงานการเงิน 1 1 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ    
ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 
หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 
หน.ฝ่ายแผนและงบประมาณ 1 - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 2 2 
   

-18-   
ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง ผู้ครองต าแหน่ง 

นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก 1 1 
กองการศึกษา 

 
  

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 
หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 
หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  1 1 
หน.ฝ่ายแผนและโครงการ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 - 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปก./ชก. 4 1 
นักสันทนาการ ปก./ชก. 2 1 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 
เจ้าพนักงานธุรการ 4 4 
   

 

 

 



 

 

 

 

-๑๙- 

ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง ผู้ครองต าแหน่ง 
กองการประปา 

 
  

ผอ.กองการประปา (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 1 - 
หน.ฝ่ายผลิต (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 1 1 
หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 
หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 
หัวหน้าฝ่ายบริการและซ่อมบ ารุง 1 - 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 2 1 
นักวิชาการเงิน ปก./ชก. 1 1 
นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. 1 1 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ีปง./ชง. 1 1 
เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 
กองสวัสดิการสังคม 

 
  

ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 1 1 
หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 



หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการ(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 1 1 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 3 3 
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 
   

                                  

-20- 

ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง ผู้ครองต าแหน่ง 
กองการเจ้าหน้าท่ี 

 
  

ผ.อ.กองการเจ้าหน้าท่ี  1 - 
หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง  1 1 
หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา 1 1 
นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 5 4 
เจ้าพนักงานธุรการ  3 1 
หน่วยตรวจสอบภายใน   
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 
   
   
   
   
   
   
   



   
   
   
   

 


